АДМИНИСТРАЦИЯ  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ВОЗДВИЖЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА АЛЬШЕЕВСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 24                                                                                 от «26» июня  2013 года

Об утверждении Положения о предоставлении работодателями информации о наличии (отсутствии) вакантных рабочих мест (должностей) в Государственное казенное учреждение Центр занятости населения Альшеевского района.
В соответствии с частью 3 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 г. № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" и в целях содействия занятости населения в  муниципальном районе Альшеевский район Республики Башкортостан постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о представлении работодателями информации о наличии (отсутствии) вакантных рабочих мест (должностей) в государственное казенное учреждение Центр занятости населения Альшеевского района.

2. Администрации сельского поселения ВОЗДВИЖЕНСКИЙ сельсовет муниципального района Альшеевский район Республики Башкортостан оказывать содействие органам службы занятости в получении информации о наличии (отсутствии) вакантных рабочих мест (должностей).

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления   оставляю за собой.
Глава сельского поселения

ВОЗДВИЖЕНСКИЙ сельсовет                              В.И.Осипов                        
Приложение к 

Постановлению

главы сельского поселения 

ВОЗДВИЖЕНСКИЙ сельсовет
№ 24 от «26» июня 2013 года

ПОЛОЖЕНИЕ

о представлении работодателями информации о наличии

(отсутствии) вакантных рабочих мест (должностей) 

в государственное казенное учреждение Центр занятости населения Альшеевского района
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» и определяет порядок представления работодателями в государственное казенное учреждения центр занятости населения Альшеевского района (далее – центр занятости населения) информации о наличии (отсутствии) вакантных рабочих мест (должностей).

2. Настоящее Положение обязательно для исполнения работодателями, осуществляющими деятельность на территории сельского поселения ВОЗДВИЖЕНСКИЙ сельсовет муниципального района Альшеевский район Республики Башкортостан. 
3. Работодатели представляют информацию о наличии (отсутствии) вакантных рабочих мест (должностей) в центр занятости населения по месту фактического нахождения работодателя. При наличии у работодателя филиала, представительства или иного обособленного подразделения информация о наличии (отсутствии) вакантных рабочих мест (должностей) представляется по месту нахождения филиала, представительства или иного обособленного подразделения. 

4. Информацию о наличии (отсутствии) вакантных рабочих мест (должностей) работодатели представляют ежемесячно не позднее            5 числа месяца, следующего за отчетным месяцем.
5. Информация о наличии (отсутствии) вакантных рабочих мест (должностей) представляется по форме согласно приложению к настоящему Положению.

6. На основании представляемой работодателями информации о наличии (отсутствии) вакантных рабочих мест (должностей) формируется банк вакансий Республики Башкортостан, в соответствии с которым центр занятости населения осуществляет свою деятельность по трудоустройству граждан.
7. Информация о наличии (отсутствии) вакантных рабочих мест (должностей) может быть направлена почтовой связью, с использованием средств факсимильной связи или в электронной форме при условии последующего подтверждения информации на бумажном носителе.

8. В случаях непредставления информации о наличии (отсутствии) вакантных рабочих мест (должностей) или нарушения сроков представления информации работодатели несут ответственность согласно законодательству.

Приложение

к  Положению  о   представлении 

работодателями информации  о  наличии   

(отсутствии)  вакантных  рабочих   мест   

(должностей)  в  государственные

казенные учреждения центры занятости 

населения Республики Башкортостан

ИНФОРМАЦИЯ
о наличии (отсутствии) вакантных рабочих мест (должностей)

Наименование работодателя  (юридического лица/индивидуального предпринимателя)___________________________________________________________________________________________________________________________
ОГРН / ИНН _____________________________________________________________________
Место нахождения работодателя (в том числе филиала, представительства и иного обособленного подразделения):

Юридический  адрес___________________________________________________________
Фактический адрес____________________________________________________________
Почтовый адрес ______________________________________________________________
Номер контактного телефона __________________________________________________
Организационно-правовая форма работодателя ____________________________________
Вид экономической деятельности (основной по ОКВЭД) ___________________________
Сведения о наличии (отсутствии) вакантных рабочих мест (должностей):

